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    COMISIÓN NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS

  CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 02-2010

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal:

	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000529-E-C-M

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional 
	Sede
	México, D. F.

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Realizar la actualización y registro de la estructura organizacional de la CONANP, de acuerdo a la normatividad existente, con el objetivo de contar con una estructura organizacional bien definida y alineada.

· Proponer modificaciones a la estructura orgánico funcional del la Comisión, elaborando las propuestas y sometiéndolas a consideración de la Subdirección de Recursos Humanos.

· Apoyar en la elaboración de propuestas de la estructura básica y no básica de la CONANP y tramitar su certificación y/o refrendo ante la SFP, previo dictamen favorable de la SHCP.

· Elaborar los perfiles, descripciones y valuación de puestos del personal conforme a los lineamientos y criterios del Servicio Profesional de Carrera de la SFP para el cumplimiento de la normatividad en la materia.

· Verificar que la información contenida en el catálogo de puestos, cumpla con los criterios técnicos establecidos en la normatividad relativa al Servicio Profesional de Carrera.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Verificar que la información contenida en el catálogo de puestos, cumpla con los criterios técnicos establecidos en la normatividad relativa al Servicio Profesional de Carrera.

· Asesorar a las Unidades Administrativas, acerca del proceso de evaluación del desempeño de los servidores públicos de la Comisión, para asegurar que el proceso se aplique en tiempo y forma en cada Dirección Regional. 

· Generar reportes cualitativos y cuantitativos básicos acerca de los resultados de la Evaluación del Desempeño, en términos de necesidades de certificación y capacitación.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Realizar la actualización de las bases de datos del personal de la comisión (RUSP, Maestro de puestos, Plantilla de Personal y Bimestral), con el objetivo de cumplir en tiempo y forma con los reportes requeridos por la Secretaría de la Función Publica en materia de Personal.

· Realizar la actualización de los movimientos de altas y bajas en el Padrón de Capital Humano y en el Registro Único de Servidores Públicos (RUSP). 

· Actualizar la plantilla de personal y el analítico de plazas de la Comisión.

· Administrar, actualizar y validar la información con los datos personales de los Servidores Públicos que ingresan a la CONANP en el RUSP.


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Educación y Humanidades

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración

· Derecho

· Educación

· Psicología 

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:       1 año de experiencia

1.  Matemáticas 

2.  Ciencias Económicas

3.  Ciencia Política

Área y Años de Experiencia Específica:    1 año de experiencia

1. Administración Pública

2. Análisis Numérico

3. Estadística

4. Organización y Dirección de Empresas

5. Organización  Industrial y Políticas Gubernamentales

6. Psicología Industrial

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	La persona deberá tener conocimientos en:

· Metodología para la descripción y perfilamiento de puestos.

· Marco normativo que regula la operación del Servicio Profesional de Carrera.

· Metodología HAY para la descripción y valuación de puestos.

· Elaboración de propuestas de manuales de procedimientos.

· Administración de Bases de Datos.

· Diseño de Herramientas de análisis de datos.

· Domino de sistemas informáticos:
· El sistema generador de evaluaciones gerenciales de ingreso (PPP)

· Manejo y Operación de la página Web RHNET

· El  proceso general de reclutamiento y selección

· Elaboración de perfiles y descripciones de puesto.

· Manejo de paquetería básica de cómputo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE INGRESO Y SELECCIÓN

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000528-E-C-M

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional 
	Sede
	México, D. F.

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Publicar las convocatorias públicas y abiertas en el Diario Oficial de la Federación. Conforme al reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

· Elaborar la convocatoria conforme a la descripción y perfil de puesto autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización.

· Convocar al Comité Técnico de Selección para la revisión de la convocatoria.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Administrar los resultados de las evaluaciones de las capacidades conforme a los lineamientos de ingreso emitidos por la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización de la Secretaría de la Función Pública.

· Administrar el Sistema de RHNET y Trabaja-En a fin de llevar acabo la operación del proceso de cotejo de documentos. 

· Aplicar y calificar las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visión de servicio público en cada concurso.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Gestionar los acuerdos de los Comités Técnicos de Selección, para cumplir conforme a los lineamientos de ingreso emitidos por la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización.

· Gestionar la publicación de la convocatoria ante la Dirección General de Normatividad y Asuntos Contenciosos.

· Ejecutar los acuerdos de los Comités Técnicos de Selección mediante la publicación de la convocatoria en el DOF.

· Elaborar las actas de las sesiones de los comités técnicos de selección.

· Tramitar los acuerdos de los comités técnicos de selección ante la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalización.

· Notificar a la Dirección de Recursos Humanos los nombramientos de los servidores públicos de carrera acordados por los comités técnicos de selección.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Educación y Humanidades

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración

· Ciencias Políticas y Administración Pública

· Educación

· Psicología 


	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:       1 año de experiencia

1.  Ciencias Política

2.  Psicología

3.  Ciencias Jurídicas y Derecho

Área y Años de Experiencia Específica:     1 año de experiencia

1. Administración Pública

2. Asesoramiento y Orientación

3. Teoría y Métodos Generales

4. Psicología General

5. Psicología Industrial

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	El personal que desee aplicar a dicho puesto deberá demostrar experiencia, sobre:

· El sistema generador de evaluaciones gerenciales de ingreso (PPP)

· Manejo y Operación de la página Web RHNET

· El  proceso general de reclutamiento y selección

· Elaboración de perfiles y descripciones de puesto.

· Manejo de paquetería básica de cómputo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Nombre del Puesto
	TÉCNICO EN OPERACIÓN FINANCIERA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000530-E-C-O

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional.
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Operar el sistema integral de administración financiera federal (SIAFF) para ejecutar los pagos de servicios prestados a la CONANP.

· Registrar en el SIAFF a los nuevos beneficiarios y/o prestadores de servicios para asegurar el pago requerido.

· Validad y capturar los datos de las altas de beneficiarios en el SIAFF y Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC), asegurándose que sean los correctos para que los pagos sean autorizados por la Subdirección de Recursos Financieros.

· Generar los pagos por partida presupuestal correspondiente en el SIAFF de CLC para los proveedores y prestadores de servicio que dan a la comisión para que cuenten con el registro y se pague en tiempo y forma.

· Integrar lo ejercido por partida presupuestaria de las Regiones y Oficinas Centrales como lo indica el clasificador por objeto del gasto para la administración publica federal para el control de la Subdirección de Recursos Financieros.

· Clasificar los pagos de oficinas centrales y sus regionales (CONANP) para generar reportes de montos del ejercicio del gasto y reportarlo a la Subdirección de Recursos Financieros en tiempo y forma.

· Realizar la revisión y validación de los reintegros y rectificaciones estén correctamente requisitados, para que sean enviados a la tesorería de la federación para que sea registrado el gasto en tiempo y forma.

· Registrar los reintegros y rectificaciones de las CLC cuando el gasto no haya sido concluido, registrarlos e informar periódicamente a través de reportes a la subdirección de Recursos Financieros.

· Elaborar los pagos de viáticos devengados del personal comisionado en la comisión, asegurando se realicen en tiempo y forma.

· Presentar informes a la Subdirección de Recursos Financieras para que reporte a la SEMARNAT y SHCP de lo ejercido como lo indica el manual de normas presupuestaria para la administración publica federal.

	Perfil


	Escolaridad
	Nivel de estudio

CARRERA TÉCNICA O COMERCIAL 
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera 

·  Computación e Informática 

·  Administración

·  Finanzas

·  Contaduría

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:             1 año de experiencia

· Ciencias Económicas

· Ciencia Política

Área y Años de Experiencia Específica:          1 año de experiencia
· Administración Pública

· Contabilidad


	
	Capacidades Gerenciales
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

2.  Administración de Proyectos

3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	ninguno

	
	Otros
	Tener conocimiento de:

- Sistema Integral de Administración Financiera Federal

- Elaboración de Cuenta por Liquidar Certificada

- Reintegros

- Reportes

- Conocimientos de Informática

- Programación

- Contabilidad y Presupuesto

- Internet Avanzado

- Correo Electrónico Avanzado

- Manejo de Programas Meta4

- Conocimiento de Oracle


	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE PRESTACIONES AL PERSONAL

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000531-E-C-M

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional 
	Sede
	México, D. F.

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Administrar la póliza colectiva del seguro de gastos médicos mayores con metlife del personal que labora en la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, asegurándola atención oportuna de los seguro de gastos médicos mayores del personal de la CONANP.

· Compilar y administrar las bases de datos de la información del personal inscrito aseguro de gastos médicos mayores en metlife.

· Elaborar reportes y bases de datos periódicos de los pagos de primas realizados, así como enviar la información necesaria para su registro al departamento de contabilidad.

· Tramitar el pago de las aportaciones de las primas de seguro del personal de la CONANP, elaborando la solicitud de pago de primas para el personal de la CONANP.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Administrar el fondo de ahorro capitalizable (FONAC) del personal que labora en la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, asegurándola atención oportuna del seguro.

· Elaborar la solicitud de pago de aportaciones del fondo de ahorro capitalizable (FONAC), para que el personal de la CONANP, cuente con un registro de sus aportaciones.

· Conciliar la información proporcionada por el área de contabilidad para obtener las diferencias y con ello reportar montos exactos.

· Elaborar reportes periódicos de los pagos de primas realizados para enviar a SEMARNAT y realizar el trámite de las aportaciones ante la secretaria de hacienda y crédito público (SHCP).

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Tramitar el pago mensual del FOGAREF (fondo de garantía para reintegros al erario federal), cuotas sindicales para la aplicación oportuna del pago de aportaciones de los trabajadores.

· Elaborar el reporte y solicitud de pago quincenal del fogaref (fondo de garantía para reintegros al erario federal), para enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y aplique el pago de las aportaciones.

· Elaborar solicitud del pago de las aportaciones sindicales y reportar los movimientos para que el sindicato registre la aportación de cada trabajador. 

· Verificar en el SICOM (sistema de compensación) las facturas por pagar a los proveedores para tramitar en tiempo el pago correspondiente.


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración

· Contaduría

· Ciencias Políticas y Administración

· Derecho 

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:           1 año de experiencia
· Ciencia Política.
· Ciencias Económicas.

· Sociología

Área y Años de Experiencia Específica:          1 año de experiencia

· Administración Pública

· Auditoria.

· Comunicaciones Sociales.

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	La persona deberá tener conocimientos en:

· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

· Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

· Manejo de paquetería básico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000532-E-C-N

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Península de Yucatán y Caribe Mexicano
	Sede
	Quintana Roo.

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Gestionar la adecuada aplicación de los servicios de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la región.
· Realizar reportes de Identificación de necesidades de servicios básicos, de vigilancia y de limpieza de las instalaciones de la Dirección Regional y en las ANP de la región, para proponer su incorporación en el Programa Anual de Adquisiciones.

· Registrar los contratos celebrados por la Dirección Regional para la prestación de servicios básicos y de mantenimiento, para llevar el control de servicios básicos y tener un adecuado control del presupuesto.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Operar el programa de mantenimiento de las unidades que integran la flotilla vehicular terrestre de la Dirección Regional, para que se realice el diagnóstico y mantenimiento correctivo y preventivo en tiempo y forma.
· Elaborar ordenes de trabajo para el mantenimiento automotriz con base al diagnóstico de cada unidad y dar seguimiento a los servicios que se realicen en los talleres autorizados.

· Elaborar órdenes de reparación y mantenimiento a los equipos marítimos, para un adecuado mantenimiento de las unidades.

· Tramitar las facturas correspondientes al mantenimiento de la flotilla vehicular de la Dirección Regional, comprobando que los conceptos y precios de facturación correspondan a los servicios recibidos, para su correspondiente pago en tiempo y forma.

· Comprobar el registro de los trabajos de mantenimiento y reparación de la flotilla vehicular para mantener actualizadas las bitácoras de mantenimiento.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Apoyar en la elaboración de las bases de licitación y anexos técnicos para la adjudicación de contratos de servicios de mantenimiento y/o la adquisición de refacciones y equipos de transporte terrestre y marítimo.
· Apoyar en el diseño de las bases de licitación y Anexos Técnicos para la contratación de los servicios de mantenimiento de los equipo de transporte terrestre y marítimo de las ANP a nivel regional, y/o la adquisición de bienes.

· Realizar las evaluaciones técnicas y económicas de las propuestas recibidas durante los procedimientos de licitación y evaluar cotizaciones para la contratación de servicios de mantenimiento y refacciones por adjudicación directa.


	OBJETIVO 4
Funciones Principales
	Mantener actualizado los inventarios de activo fijo de las ANP de la Dirección Regional; como parte del apoyo al Programa anual para el destino final de bienes muebles regionales.
· Operar el sistema nacional de inventarios de activo fijo de la Dirección Regional, a través de levantamiento físico de bienes en el sitio de su asignación y solicitar su aseguramiento y bajas cada que el inventario regional registre movimientos.

· Operar el sistema nacional de inventarios de activo fijo de la Dirección Regional, a través de levantamiento físico de bienes en el sitio de su asignación y solicitar su aseguramiento y bajas cada que el inventario regional registre movimientos.

· Realizar el procedimiento de destino final de bienes muebles autorizados en el programa anual, por enajenación, donación, permuta, transferencia, destrucción o en dación de pago para su administración y/o Baja de Bienes Muebles de las Dependencias de la Administración Pública Federal.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas.

· Ingeniería y Tecnología.

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración

· Ingeniería.
· Computación e Informática.

· Ciencias Políticas y Administración Pública.

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica: 1 año de experiencia

· Física.
· Ética.

· Psicología

· Ciencia Política.
Área y Años de Experiencia Específica: 1 año de experiencia
· Mecánica.

· Ética de Individuos.

· Asesoramiento y Orientación.

· Administración Pública.

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	La persona deberá tener conocimientos en:

· Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público
· Bases de licitación y participar en los actos de la licitación y en las evaluaciones técnica y económica de las proposiciones.
· Ubicación geográfica y localización de las poblaciones e instalaciones y oficinas de las ANP de la región.


	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000480-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional centro y Eje Neovolcanico
	Sede
	Querétaro.

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Fomentar la participación social de la población en el manejo del área natural protegida, para el cumplimiento de los objetivos de la conservación y fomentar la cultura de la conservación.
· Apoyar en los mecanismos de participación de las instituciones, organizaciones y comunidades interesados en la protección y el aprovechamiento sustentable del Área natural protegida.

· Apoyar a la población asentada dentro del ANP en la construcción de canales de participación social en las políticas de manejo de las áreas naturales protegidas, para que conozcan las orientaciones económicas, políticas y culturales en las que se desarrollan los proyectos.

· Asesorar a las dependencias involucradas, en las acciones de planeación, conservación y desarrollo del Área Natural Protegida.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Integrar y operar los proyectos de Programa de Conservación y Manejo de acuerdo a las reglas de operación, para el desarrollo sustentable y conservación del  Área Natural Protegida.

· Compilar información técnica del avance de los proyectos, para verificar y validar el trabajo en campo.

· Elaborar reportes de resultados al Centro de Información del Programa de Empleo Temporal (CIPET), para mantener un control administrativo de los avances de los proyectos.

· Analizar las propuestas de los proyectos solicitados dentro del área de influencia del ANP, a través de la recopilación y revisión de información técnica y ambiental disponible del ANP.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Promover proyectos de restauración dentro del Área Natural Protegida y su zona de influencia asegurando el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.
· Implementar estrategias que hagan compatible el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.

· Fomentar y apoyar el desarrollo de actividades productivas (viveros forestales, agroforestales y/o sistemas integrales dentro del  Área Natural Protegida .

· Promover a través de programas de difusión y cultura para la conservación, la visita a las áreas protegidas, para generar recursos que permitan el desarrollo sustentable y conservación de las áreas.

· Realizar cobro de derechos y actividades de reforestación, para conservar el Área Natural Protegida.


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas.
· Ingeniería y Tecnología.

· Ciencias Agropecuarias.
· Ciencias Naturales y Exactas.

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración.
· Desarrollo Agropecuario.

· Ciencias Forestales.

· Bilogía.

· Agronomía.

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:            1 año de experiencia

· Ciencias Agrarias.
· Ciencias de la Vida.

· Ciencia Política.
Área y Años de Experiencia Específica:          1 año de experiencia
· Peces y Fauna Silvestre.

· Biología Animal (Zoología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Administración.
· Agronomía. 

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los siguientes temas: 

· Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganadería, de ecosistemas terrestres, recursos forestales, reforestación y restauración de ecosistemas.

· Prevención y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

· Conocimientos básicos en normatividad ambiental.

· Conocimiento de técnicas de educación ambiental.


	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000481-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Península de Yucatán y Caribe Mexicano
	Sede
	Quintana Roo.

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Fomentar la participación social de la población en el manejo del Área Natural Protegida, para el cumplimiento de los objetivos de la conservación y fomentar la cultura de la conservación.

· Apoyar en los mecanismos de participación de las instituciones, organizaciones y comunidades interesados en la protección y el aprovechamiento sustentable del Área natural protegida.

· Apoyar a la población asentada dentro del ANP en la construcción de canales de participación social en las políticas de manejo de las áreas naturales protegidas, para que conozcan las orientaciones económicas, políticas y culturales en las que se desarrollan los proyectos.

· Asesorar a las dependencias involucradas, en las acciones de planeación, conservación y desarrollo del Área Natural Protegida.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Integrar y operar los proyectos de Programa de Conservación y Manejo de acuerdo a las reglas de operación, para el desarrollo sustentable y conservación del Área Natural Protegida.

· Compilar información técnica del avance de los proyectos, para verificar y validar el trabajo en campo.

· Elaborar reportes de resultados al Centro de Información del Programa de Empleo Temporal (CIPET), para mantener un control administrativo de los avances de los proyectos.

· Analizar las propuestas de los proyectos solicitados dentro del área de influencia del ANP, a través de la recopilación y revisión de información técnica y ambiental disponible del ANP.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Promover proyectos de restauración dentro del Área Natural Protegida y su zona de influencia asegurando el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.

· Implementar estrategias que hagan compatible el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.

· Fomentar y apoyar el desarrollo de actividades productivas (viveros forestales, agroforestales y/o sistemas integrales dentro del Área Natural Protegida.

· Promover a través de programas de difusión y cultura para la conservación, la visita a las áreas protegidas, para generar recursos que permitan el desarrollo sustentable y conservación de las áreas.

· Realizar cobro de derechos y actividades de reforestación, para conservar el Área Natural Protegida.


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

Ciencias Sociales y Administrativas.
Ingeniería y Tecnología.

Ciencias Agropecuarias.

Ciencias Naturales y Exactas.

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración.

· Desarrollo Agropecuario.

· Bilogía.

· Agronomía.

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:             1 año de experiencia

· Ciencias Agrarias.
· Ciencias de la Vida.
Área y Años de Experiencia Específica:          1 año de experiencia
· Peces y Fauna Silvestre.

· Biología Animal (Zoología)

· Agronomía.

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los siguientes temas: 

· Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganadería, de ecosistemas terrestres, recursos forestales, reforestación y restauración de ecosistemas.

· Prevención y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

· Conocimientos básicos en normatividad ambiental.

· Conocimiento de técnicas de educación ambiental.


	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000482-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Centro y Eje Neovolcanico
	Sede
	México.

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Fomentar la participación social de la población en el manejo del Área Natural Protegida, para el cumplimiento de los objetivos de la conservación y fomentar la cultura de la conservación.

· Apoyar en los mecanismos de participación de las instituciones, organizaciones y comunidades interesados en la protección y el aprovechamiento sustentable del Área natural protegida.

· Apoyar a la población asentada dentro del ANP en la construcción de canales de participación social en las políticas de manejo de las áreas naturales protegidas, para que conozcan las orientaciones económicas, políticas y culturales en las que se desarrollan los proyectos.

· Asesorar a las dependencias involucradas, en las acciones de planeación, conservación y desarrollo del Área Natural Protegida.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Integrar y operar los proyectos de Programa de Conservación y Manejo de acuerdo a las reglas de operación, para el desarrollo sustentable y conservación del Área Natural Protegida.

· Compilar información técnica del avance de los proyectos, para verificar y validar el trabajo en campo.

· Elaborar reportes de resultados al Centro de Información del Programa de Empleo Temporal (CIPET), para mantener un control administrativo de los avances de los proyectos.

· Analizar las propuestas de los proyectos solicitados dentro del área de influencia del ANP, a través de la recopilación y revisión de información técnica y ambiental disponible del ANP.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Promover proyectos de restauración dentro del Área Natural Protegida y su zona de influencia asegurando el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.

· Implementar estrategias que hagan compatible el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.

· Fomentar y apoyar el desarrollo de actividades productivas (viveros forestales, agroforestales y/o sistemas integrales dentro del Área Natural Protegida.

· Promover a través de programas de difusión y cultura para la conservación, la visita a las áreas protegidas, para generar recursos que permitan el desarrollo sustentable y conservación de las áreas.

· Realizar cobro de derechos y actividades de reforestación, para conservar el Área Natural Protegida.


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

Ciencias Sociales y Administrativas.
Ingeniería y Tecnología.

Ciencias Agropecuarias.

Ciencias Naturales y Exactas.

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración.

· Desarrollo Agropecuario.

· Bilogía.

· Agronomía.

· Ciencias Forestales.

· Contaduría.

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:            1 año de experiencia
· Ciencias Económicas.

· Ciencias Agrarias.
· Ciencias de la Vida.

Área y Años de Experiencia Específica:          1 año de experiencia
· Peces y Fauna Silvestre.

· Biología Animal (Zoología)

· Agronomía.

· Administración.

· Biología Vegetal (Botánica)

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los siguientes temas: 

· Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganadería, de ecosistemas terrestres, recursos forestales, reforestación y restauración de ecosistemas.

· Prevención y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

· Conocimientos básicos en normatividad ambiental.

· Conocimiento de técnicas de educación ambiental.


	Nombre del Puesto
	ANALISTA DE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000483-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Frontera Sur, Istmo y Pacifico Sur
	Sede
	Chiapas

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Fomentar la participación social de la población en el manejo del Área Natural Protegida, para el cumplimiento de los objetivos de la conservación y fomentar la cultura de la conservación.

· Apoyar en los mecanismos de participación de las instituciones, organizaciones y comunidades interesados en la protección y el aprovechamiento sustentable del Área natural protegida.

· Apoyar a la población asentada dentro del ANP en la construcción de canales de participación social en las políticas de manejo de las Áreas Naturales Protegidas, para que conozcan las orientaciones económicas, políticas y culturales en las que se desarrollan los proyectos.

· Asesorar a las dependencias involucradas, en las acciones de planeación, conservación y desarrollo del Área Natural Protegida.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Integrar y operar los proyectos de Programa de Conservación y Manejo de acuerdo a las reglas de operación, para el desarrollo sustentable y conservación del Área Natural Protegida.

· Compilar información técnica del avance de los proyectos, para verificar y validar el trabajo en campo.

· Elaborar reportes de resultados al Centro de Información del Programa de Empleo Temporal (CIPET), para mantener un control administrativo de los avances de los proyectos.

· Analizar las propuestas de los proyectos solicitados dentro del área de influencia del ANP, a través de la recopilación y revisión de información técnica y ambiental disponible del ANP.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Promover proyectos de restauración dentro del Área Natural Protegida y su zona de influencia asegurando el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.

· Implementar estrategias que hagan compatible el aprovechamiento, la conservación y la protección de los recursos naturales del área.

· Fomentar y apoyar el desarrollo de actividades productivas (viveros forestales, agroforestales y/o sistemas integrales dentro del Área Natural Protegida.

· Promover a través de programas de difusión y cultura para la conservación, la visita a las áreas protegidas, para generar recursos que permitan el desarrollo sustentable y conservación de las áreas.

· Realizar cobro de derechos y actividades de reforestación, para conservar el Área Natural Protegida.


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

Ciencias Sociales y Administrativas.

Ingeniería y Tecnología.

Ciencias Agropecuarias.

Ciencias Naturales y Exactas.

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Biología.
· Ciencias Forestales.

· Desarrollo Agropecuario

· Administración.

· Agronomía.

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:            1 año de experiencia

· Ciencias Económicas.

· Ciencias Agrarias.

· Ciencias de la Vida.

Área y Años de Experiencia Específica:          1 año de experiencia
· Agronomía.
· Peces y Fauna Silvestre.

· Biología Animal (Zoología).

· Biología Vegetal (Botánica)

· Administración.

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los siguientes temas: 

· Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganadería, de ecosistemas terrestres, recursos forestales, reforestación y restauración de ecosistemas.

· Prevención y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

· Conocimientos básicos en normatividad ambiental.

· Conocimiento de técnicas de educación ambiental.


	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección
	Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección determinaron entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.


TEMARIOS
	ANALISTA DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS 

16-F00-2-CFPA001-0000529-E-C-M

	Tema
	Conocimientos generales

	 Subtema
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	TIULO III CAPITULOS I, II, III 

Artículos 14,15-20, 21-34

	Página Web
	http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyspc/lspc.html 

	Tema
	Conocimientos Generales 

	Subtema
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero y Título Segundo.

	Página Web
	http://www.caad.gob.mx/Reg_25.pdf 

	Tema
	Conocimientos Generales de la SFP

	Subtema
	Reglamento Interior de La Secretaría De La Función Pública

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulo I al XII.

	Página Web
	http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/reglamento/inicio.html 

	Tema
	Conocimientos generales

	Subtema
	Manual del usuario SIVAL.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Sistema de validación de la valuación y del nivel del tabulador (SIVAL)

Documentación de referencia relacionada con el SIVAL

	Pagina Web
	http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/doctossival 

	Tema
	Descripción y perfil de puestos.

	Subtema
	Cumplimiento a la norma para la descripción y perfil de puestos 

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	(Oficio circular 20412/201/2001 SSFP)

	Pagina Web
	http://www.normateca.gob.mx//documento.php?URL=/Archivos/OFICIO%20CIRCULAR%20NO%20%20SSFP%20412%201%20001%20POR%20EL%20QUE%20PARA%20DAR%20CUMPLIMIENTO%20A%20LA%20NORMA%20PARA%20LA%20DESCRIPCION,%20PERFIL%20Y%20VALUACION%20DE%20PUESTOS,%20SE%20INFORMA%20LOS%20PASOS%20A%20SEGUIR%20PARA%20DESCRIBIR.PDF&Clave=714&Forma=Seccion&Clave_F=29 


	ANALISTA DE INGRESO Y SELECCIÓN

16-F00-2-CFPA001-0000528-E-C-M

	Tema
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	 Subtema
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	TÍTULO PRIMERO: Capítulo Único.

TÍTULO SEGUNDO: Capítulo Primero; Capítulo Segundo.

TÍTULO TERCERO: Capítulo Primero; Capítulo Tercero; Capítulo Quinto Articulo 44 y Artículo 46 fracción III; Capítulo Séptimo, Artículos 59 y 60; Capítulo Noveno, Sección Primera, Artículos 67, 68 y 69, Sección Tercera; Transitorios.

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_842_17-01-2006.pdf

	
	

	Tema
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	Subtema
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capítulos: Primero; Segundo; Tercero; Quinto; Sexto; Noveno; Décimo y Décimo Sexto.

Transitorios.

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1556_13-03-2008.pdf 

	 
	

	Tema
	Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso

	Subtema
	Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Todo el documento. 

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/42_D_1752_10-12-2008.pdf


	TÉCNICO DE OPERACIÓN FINANCIERA

16-F00-2-CFPA001-0000530-E-C-O

	Tema 1:  Operación del SIAFF (Sistema Integral de Administración Financiera Federal) 

	Subtema1:
	Diario Oficial de la Federación 30/04/02   

	Bibliografía
	Sistema Integral de Administración Financiera Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Disposiciones Generales/Título Primero

De la Operación/Título Segundo, Capítulos I, II, III y IV

Firma Electrónica, de la certificación de las operaciones, de la identidad de los usuarios, de los requisitos para la asignación y baja de los medios de identificación y de las obligaciones por el uso de estos/ Título Cuarto, Capítulos I, II, III,  IV y V  

Título Cuarto, Capítulos I, II, III,  IV y V

	Página Web
	http://www.conanp.gob.mx/normatividad.html 

	Subtema2:
	Manual del Usuario para el mantenimiento de beneficiarios (Octubre-2003 SHCP)

	Bibliografía
	Sistema Integral de Administración Financiera Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Aspectos Generales

	Página Web
	http://www.conanp.gob.mx/normatividad.html  

	Subtema3:
	Manual del Devolución CLC (SHCP-Dirección de Soluciones Tecnológicas-Fortalecimiento al SIAFF Mayo-2007)   

	Bibliografía
	Sistema Integral de Administración Financiera Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Aspectos Generales 

	Página Web
	http://www.conanp.gob.mx/normatividad.html 

	Tema 2: Conocimientos Generales de la APF

	Subtema4:
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 30/03/06) y actualizaciones

	Bibliografía
	

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Disposiciones Generales-Capítulos I/Título tercero

Del Ejercicio del Gasto Público Federal-Capítulos I, II, III y IV.

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx/NF_Busqueda_Tema.php?Seccion=08Tema=45 

	Tema 3: Conocimientos Generales de la APF

	Subtema5:
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 28/06/06) y actualizaciones.   

	Bibliografía
	

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Tercero: De la Programación, Presupuesto y Aprobación y Título Cuarto: Del Ejercicio del Gasto Público Federal.

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx/NF_Buscador_Resultados.php?forma=1 

	Tema 4: Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	Subtema 6:
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Los Servidores Públicos (D.O.F. 31/12/04)

	Bibliografía
	

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Primero, Capítulos I, II, III del Título Segundo, Capítulos I y II del Título Tercero, Título Tercero y Título Cuarto.

	Página Web
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf 

	Tema 7: Conocimientos Generales de la Contabilidad y Presupuesto Gubernamental

	Subtema1:
	Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal (Acuerdo publicado en el D.O.F. 13/Octubre/2000 y última modificación publicada en el D.O.F. 01/Febrero/2008

	Bibliografía
	

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Aspectos Generales

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/41_D_1542_15-02-2008.pdf


	ANALISTA DE PRESTACIONES AL PERSONAL

16-F00-2-CFPA001-0000531-E-C-M

	Tema
	Prestaciones Servidores Públicos

	 Subtema
	Ley Orgánica de la Administración Publica Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Art. 31

	Página Web
	http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/loapf2000.htm

	Tema
	Conocimientos Generales 

	Subtema
	Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Todo el documento

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx/documento.php?URL=/Archivos/34_D_943_11-05-2006.pdf&Clave=916&Forma=Seccion&Clave_F=29

	 
	

	Tema
	Conocimientos Generales 

	Subtema
	Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Publica Federal

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Todo el documento

	Página Web
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_963_01-06-2006.pdf

	 
	

	Tema
	Conocimientos Generales Seguros

	Subtema
	Condiciones Generales Seguros Gastos Médicos Mayores Metlife

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Todo el documento

	Página Web
	http://www.conanp.gob.mx/spc/fonac/CondSGMM%20.pdf

	 
	

	Tema
	Conocimientos Generales de Seguros

	Subtema
	Condiciones Generales Seguros de Vida Metlife

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Todo el documento

	Página Web
	http://www.conanp.gob.mx/spc/fonac/cgsvi.pdf

	
	

	Tema
	Condiciones Generales SEMARNAT

	Subtema
	Condiciones Generales SEMARNAT

	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes.
	Todo el documento

	Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/Pages/RecursosHumanos.aspx


	ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

16-F00-2-CFOB001-0000532-E-C-D



	Tema 1: Mantenimiento básico y Operación de Motores Marinos Fuera de Borda

	1:
	Motores Marca Yamaha de 150 HP

	Bibliografía:


	MANUAL DE PROPIETARIO  YAMAHA F150AET  Y FL 150AET. 2004, 1ERA EDICION.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	PAGINAS 1 AL 68.

	Página Web
	----------------------------------------------------------------------------------------------

	Tema 2: Mantenimiento básico y Operación de Cuatri

	Subtema 1:
	Marca Suzuki

	Bibliografía:
	MANUAL DE PROPIETARIO EN ESPAÑOL 2004, SUZUKI CUATRIMOTO LT-A400F.  SUZUKI MOTOR CORPORATION 

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:
	SECCION MANTENIMENTO, PAGINAS 5-1 a la 5-37.

	Página Web:
	----------------------------------------------------------------------------------------------

	Tema 3: Mantenimiento básico y Operación de Camionetas Pick Up

	Subtema 1:
	Marca Ford Ranger

	Bibliografía:


	MANUAL DE PROPIETARIO FORD RANGER 2010. DERECHOS DE PROPIEDAD 2009 FORD MOTOR COMPANY S.A. DE C. V.  

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	"MANTENIMEINTO Y ESPECIFICACIONES", PÁGINAS 152-182.

	Página Web:


	---------------------------------------------------------------------------------------------

	Tema 4: Mantenimiento básico y Operación de Camionetas Pick Up

	Subtema 2:
	Marca Ford Ranger

	Bibliografía:


	MANUAL DE PROPIETARIO FORD RANGER 2010. DERECHOS DE PROPIEDAD 2009 FORD MOTOR COMPANY S.A. DE C. V.  

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	"EMERGENCIAS EN EL CAMINO, PÁGINAS 123 -145

	Página Web:


	---------------------------------------------------------------------------------------------

	Tema 5:Legislación Federal

	Subtema 1:
	De la Marina Mercante, Abanderamiento, Matrícula de Embarcaciones, de la Navegación y De las Inspecciones.

	Bibliografía:


	LEY DE NAVEGACION Y COMERCIO MARITIMOS, Vigente al 7 de diciembre de 2009. 

  

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Título Segundo, Capítulo I, Artículos 10 al 14, y, Título Tercero, Capítulo VI, artículos 65 al 75.

	Página Web:


	http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/61/default.htm?s=


	Tema 6 Normatividad Interna SEMARNAT y Sector Medio Ambiente.

	Subtema 1:
	"Vehículos siniestrados, colisión, pérdida total y robo". 

	Bibliografía:


	CIRCULAR 001-2009, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. (DGRMIS)

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Capitulo  6

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/plaocirculares/Circular%20001%202009.pdf


	Subtema 2:
	"Documentación Requerida por la Aseguradora en caso de Colisiones"

	Bibliografía:


	CIRCULAR 001-2009, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. (DGRMIS)

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Capítulo 6

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/plaocirculares/Circular%20001%202009.pdf

	Tema 7 Normatividad Interna SEMARNAT y Sector Medio Ambiente.

	Subtema 1:
	“Integración de Expedientes de Vehículos”

	Bibliografía:


	CIRCULAR 001-2009, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. (DGRMIS)

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Capítulo 6

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/plaocirculares/Circular%20001%202009.pdf

	Subtema 2:
	“Lineamientos relacionados con la Dirección General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios, Almacenes”

	Bibliografía:


	CIRCULAR 001-2009, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. (DGRMIS)

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Capítulo 6

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/plaocirculares/Circular%20001%202009.pdf

	Tema 8 Normatividad Interna SEMARNAT y Sector Medio Ambiente.

	Subtema 1:
	Inventarios y Resguardos

	Bibliografía:


	CIRCULAR 001-2009, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. (DGRMIS)

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Capítulo 6

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/plaocirculares/Circular%20001%202009.pdf

	Tema 9 Normatividad Interna SEMARNAT y Sector Medio Ambiente.

	Subtema 1:
	“Disposición Final de Bienes Muebles y Vehículos”

	Bibliografía:


	CIRCULAR 001-2009, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. (DGRMIS)

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Capítulo 6

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/normateca/plaocirculares/Circular%20001%202009.pdf

	Tema 10Tecnología Naval

	Subtema 1:
	“Conceptos de Eslora, Manga y Puntal, Proa, Popa, Babor, Estribor, obras viva y muerta”

	Bibliografía:


	Tecnología Naval

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	----------------------------------------------------------------------------------------------

	Página Web:

	http://www.masmar.com/articulos/art/4,178,2.html


	Tema 11 Programa Nacional de Áreas Naturales Protegidas, 2007-2012.

	Subtema 1:
	Líneas Estratégicas

	Bibliografía:


	Programa Nacional de Áreas Naturales Protegidas 2007-2012

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	4.- Objetivos estratégicos, 5.- Líneas Estratégicas: 5.1 Protección, 5.2 Manejo, 5.3 Restauración,  5.4 Conocimiento, 5.5 Cultura, 5.6 Gestión

	Página Web:


	http://www.conanp.gob.mx/pdf/programa_07012.pdf 

	Tema 12 Ley del Servicio Profesional de Carrera

	Subtema 1:
	De los derechos y obligaciones de los servidores públicos del sistema

	Bibliografía:


	Publicación en el 10 de abril de 2003 en el Diario Oficial de la Federación, actualizada al 9 de enero de 2006. 

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Titulo primero y segundo

	Página Web:


	http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/leyspc


	Tema 13 Ley Federal de Responsabilidades administrativas de los Servidores Públicos

	Subtema 1:
	“Responsabilidades Administrativas, Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio público”

	Bibliografía:


	Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 13 de marzo de 2002, Última reforma publicada DOF 28-05-2009.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Titulo segundo, Capítulo I

	Página Web: 


	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc

	Tema 14 Conservación de la Vida Silvestre

	Subtema 1:
	Especies y Poblaciones en Riesgo y Prioritarias para la Conservación

	Bibliografía:


	Ley General de Vida Silvestre, Publicada en el DOF el 3 de julio del 2000 y actualizada el 14 de octubre de 2008

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Título VI, Capítulo I

	Página Web:


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/146.pdf

	Tema 15 “Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público”

	Subtema 1:
	“De la Planeación, programación y presupuesto”

	Bibliografía:


	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el D.O.F. del  4 de enero de 2000 y actualizada al 28 de mayo de 2009.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Título segundo.

	Página Web:


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf


	Subtema 2:
	“De los  Procedimientos de Contratación, Generalidades”

	Bibliografía:


	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el D.O.F. del  4 de enero de 2000 y actualizada al 28 de mayo de 2009.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Título segundo, Capítulo primero

	Página Web:


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

	Subtema 3:
	“De la Licitación Pública”

	Bibliografía:


	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el D.O.F. del  4 de enero de 2000 y actualizada al 28 de mayo de 2009.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Capítulo segundo.

	Página Web:


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

	Subtema 4:
	“De las Excepciones a la Licitación Pública”

	Bibliografía:


	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el D.O.F. del  4 de enero de 2000 y actualizada al 28 de mayo de 2009.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:
	Capítulo tercero.

	Página Web:


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

	Subtema 5:
	“De los Contratos”

	Bibliografía:


	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el D.O.F. del  4 de enero de 2000 y actualizada al 28 de mayo de 2009.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Título tercero, Capítulo único

	Página Web:


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

	Tema 16:
	Tema 16“Administración de Almacenes y Control de Bienes Muebles”

	Subtema 1:
	Procedimiento Administrativo Enajenación de Bienes Muebles por Adjudicación Directa.

	Bibliografía:


	Manual de Administración de Almacenes y Control de Bienes Muebles

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Procedimiento

Enajenación De Bienes Muebles Por Adjudicación Directa

Proceso

Control De Inventarios Y Aseguramiento, Normas De Operación

Nombre Del Procedimiento:

Enajenación De Bienes Muebles Por Adjudicación Directa, Actividad

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/recursosmateriales/Pages/manualdeadministraciondealmacenesycontroldebienesmuebles.aspx

	Subtema 2:
	Formato F1 Determinación del Precio Mínimo de Vehículos

	Bibliografía:


	Manual de Administración de Almacenes y Control de Bienes Muebles

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Procedimiento

Enajenación De Bienes Muebles Por Adjudicación Directa

Proceso

Control De Inventarios Y Aseguramiento, Normas De Operación

Nombre Del Formato: Formato F1 Determinación Del Precio Mínimo De Vehículos, Anexo 2

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/recursosmateriales/Pages/manualdeadministraciondealmacenesycontroldebienesmuebles.aspx

	Subtema 3:
	Procedimiento Administrativo.- Destrucción de Bienes No Útiles para la SEMARNAT

	Bibliografía:
	Manual de Administración de Almacenes y Control de Bienes Muebles

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Procedimiento

Destrucción De Bienes Muebles No Útiles

Para La Semarnat

Proceso

Administración De Almacenes Y Control De Bienes Muebles, Normas De Operación

Nombre Del Procedimiento:

Destrucción De Bienes Muebles No Útiles Para La Semarnat, 1ª

Actividad

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/recursosmateriales/Pages/manualdeadministraciondealmacenesycontroldebienesmuebles.aspx

	Subtema 4:
	Procedimiento Administrativo.-  Baja Definitiva De Mobiliario Y Equipo

	Bibliografía:


	Manual de Administración de Almacenes y Control de Bienes Muebles

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Procedimiento

Baja Definitiva De Mobiliario Y Equipo

Proceso

Administración De Almacenes Y Control De Bienes Muebles, Normas De Operación

Nombre Del Procedimiento:

Baja Definitiva De Mobiliario Y Equipo, Responsable. 1ª

Actividad

	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/recursosmateriales/Pages/manualdeadministraciondealmacenesycontroldebienesmuebles.aspx

	Subtema 5:
	Procedimiento Administrativo.- Levantamiento del Inventario Físico

	Bibliografía:


	Manual de Administración de Almacenes y Control de Bienes Muebles

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes:


	Procedimiento

Levantamiento Del Inventario Físico

Proceso

Administración De Almacenes Y Control De Bienes Muebles.

Normas De Operación.



	Página Web:


	http://www.semarnat.gob.mx/recursosmateriales/Pages/manualdeadministraciondealmacenesycontroldebienesmuebles.aspx
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	 Tema 1: Derecho Ambiental

	Subtema 1
	Leyes Ambientales

	 Bibliografía
	Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                      
	Título primero, Capítulo 1 de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Tema 2 Áreas Naturales Protegidas

	Subtema 1
	Disposiciones Generales

	 Bibliografía
	Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                      
	Título Segundo, Sección Primera de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Subtema 2
	Tipos y Características de las Áreas Naturales Protegidas

	 Bibliografía   
	  Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                                                      
	Título Segundo, Sección Segunda de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Subtema 3
	Declaratorias para el Establecimiento, Administración y Vigilancia de Áreas Naturales Protegidas

	 Bibliografía   
	   Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                      
	Título Segundo, Sección Tercera de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	 Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	TEMA 3  Zonas de Restauración

	Subtema 1
	De las Zonas de restauración en las Áreas Naturales Protegidas

	 Bibliografía:
	REGLAMENTO de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de Areas Naturales Protegidas.

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                      
	Título Cuarto, Capítulo IV del Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en materia de Áreas Naturales Protegidas

	 Página Web    
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Reglamentos%20del%20sector/REGLA_ANP.pdf

	Tema 4 Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas

	Subtema 1
	¿Qué es la CONANP?

	 Bibliografía  
	Misión y Visión, Historia

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                      
	Misión, Visión, Historia.

	 Página Web                                                                                
	http://www.conanp.gob.mx/qienes.html;

 http://www.conanp.gob.mx/mision_vision.html
http://www.conanp.gob.mx/historia.html

	Subtema 2
	Programa Nacional de Áreas Naturales Protegidas 2007-2012

	 Bibliografía  
	Programa Nacional de Áreas Naturales Protegidas 2007-2012

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                      
	5. Líneas Estratégicas

	 Página Web                                                                                
	http://www.conanp.gob.mx/pdf/programa_07012.pdf

	Tema 5 Restauración

	Subtema 1 
	Restauración y Conservación de Suelos Forestales

	 Bibliografía
	
Protección, restauración y conservación de suelos forestales
Manual de Obras y Prácticas
Comisión Nacional Forestal

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	
Capítulos 1, 2 y 3

	 Página Web                                                                                
	http://www.conanp.gob.mx/pdf/CODIGO.pdf

	 
	http://www.conafor.gob.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=62&Itemid=38

	Tema 6 Aspectos Forestales

	Subtema 1   Conceptos Forestales

	 Bibliografía
	Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	
Título Primero, capítulo 2 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
Santillan, J. (1986).Elementos de Dasonomía, Universidad Autónoma de Chapingo, División de Ciencias Forestales, México

	 Página Web                                                                                
	http://www.conanp.gob.mx/pdf/CODIGO.pdf

	 
	http://www.conafor.gob.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=158&Itemid=260

	Tema 7 Responsabilidades de los Funcionarios Públicos y Código de Ética

	Subtema 1
	Código de Ética

	 Bibliografía   
	Código de Ética

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes  
	Documento completo.                                                    

	 Página Web                                                                                
	http://www.conanp.gob.mx/pdf/etica.pdf

	Subtema 2
	Código de Conducta

	 Bibliografía                
	Código de Conducta

	 Títulos, preceptos y/o Epígrafes                                                      
	Documento completo

	 Página Web                                                                                
	http://www.conanp.gob.mx/pdf/CODIGO.pdf
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	Tema 1: Programas  de conservación y manejo

	Subtema:
	Programa de Manejo Parque Nacional Arrecife de Puerto Morelos

	Bibliografía


	Programa de Manejo Parque Nacional Arrecife de Puerto Morelos

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Programa de Manejo del Parque Nacional Arrecife de Puerto Morelos, incluidos listados de flora y fauna.

	Página Web
	http://www2.ine.gob.mx/publicaciones/download/319.pdf

	Subtema:
	Decreto Parque Nacional Arrecife de Puerto Morelos

	Bibliografía


	Decreto Parque nacional Arrecife de Puerto Morelos

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Considerando y Decreto

	Página Web


	http://www.conanp.gob.mx/sig/decretos/parques/Puertomorelos.pdf

	Tema 2:  Áreas Naturales Protegidas

	Subtema:
	Tipos y Características de las Áreas Naturales Protegidas.

	Bibliografía


	Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Sección Segunda, Artículo 46 - 56 y 56 bis. 

	Página Web


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf

	Subtema:
	De los usos, aprovechamientos y autorizaciones

	Bibliografía


	Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, en materia de Áreas Naturales Protegidas.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Titulo Cuarto, capítulo II; Titulo Sexto, Capítulo I, II,III y IV

	Página Web


	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/R-129.pdf


	Subtema
	Del establecimiento de áreas naturales protegidas

	Bibliografía


	Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, en materia de Áreas Naturales Protegidas.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Titulo Cuarto, capítulo II

	Página Web


	 http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/R-129.pdf 


	Subtema
	Del los consejos asesores

	Bibliografía


	Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, en materia de Áreas Naturales Protegidas.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Titulo segundo, capítulo IV

	Página Web


	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/R-129.pdf

	Subtema:
	De los derechos por el Uso o Aprovechamiento de Bienes de Dominio Público

	Bibliografía


	Ley Federal de Derechos

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Artículo 3º; Titulo segundo, capítulo I: artículo 198-A y B

	Página Web


	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/107.pdf

	Subtema
	De las Comisión de áreas naturales protegidas

	Bibliografía


	Reglamento interior de la SEMARNAT

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Capítulo duodécimo, artículo 150 bis

	Página Web


	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/reglamentosdelsector.aspx

	Subtema
	De la administración pública

	Bibliografía


	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes


	Título Segundo, Capítulo I, Artículos 7 y 8

	Bibliografía


	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

	Tema 3: Conservación de la vida silvestre

	Subtema:
	Especies y poblaciones en riesgo y prioritarias para la conservación

	Bibliografía
	Ley General de Vida Silvestre

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	TÍTULO VI, CAPÍTULO I artículos 60 a 60 bis 1

	Página Web
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/146.pdf

	Subtema:
	Especies en riesgo

	Bibliografía


	Norma oficial mexicana NOM-059-ECOL-2001 Protección ambiental-especies nativas de México de flora y fauna silvestres-categorías de riesgo y especificaciones para su inclusión, exclusión o cambio-lista de especies en riesgo.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Especies protegidas coincidentes con el Programa de manejo PNAPM

	Página Web
	http://www.profepa.gob.mx/NR/rdonlyres/84142613-CF26-4223-B7E9-38BE4AEB0C96/1426/NOMECOL0592001.pdf

	Subtema
	Ecosistema de humedal

	Bibliografía 


	Los ecosistemas de manglar frente al cambio climático global. Yáñez-Arancibia, A. et al.  Madera y Bosques 4(2), 1998:3-19

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Los ecosistemas de manglar frente al cambio climático global

	Página Web
	http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/617/61740202.pdf

	Subtema
	Corales

	Bibliografía 
	¿Por qué están muriendo los corales? Blanqueamiento coralino: causas, consecuencias e hipótesis

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	¿Por qué están muriendo los corales? Blanqueamiento coralino: causas, consecuencias e hipótesis.

	Página Web
	http://ciencias.uniandes.edu.co/pdf/corales05.pdf

	Subtema
	Duna costera y  Las dunas costeras

	Bibliografía
	Artículos: Duna costera y  Las dunas costeras

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Artículos

	Página Web


	http://www.investigacionyciencia.es/Archivos/08-08_Martinez.pdf
http://www.ejournal.unam.mx/cns/no26/CNS02606.pdf

	Subtema
	Ecología de comunidades

	Bibliografía
	KREBS, CH. 1985. ECOLOGÍA estudio de la distribución y la abundancia. Harla México,  750. pp. 

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Parte IV Capítulo 19 Parámetros de la comunidad. Características de las comunidades

	Página Web
	----------------------------------

	Tema 4: Manejo

	Subtema:
	Actividades subacuáticas

	Bibliografía
	Lecturas para apoyo de buceo

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Temas II al XII

	Página Web
	http://www.app.seis.ipn.mx/manualdebuceo.pdf

	Subtema
	Restauración de ecosistemas

	Bibliografía
	

	
	Restauración arrecifal conceptos y recomendaciones:

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Antecedentes 1.2 

	Página Web
	http://www.gefcoral.org/LinkClick.aspx?fileticket=QVfj5ndPov0%3D&tabid=3260

	Tema 5: Código de ética

	Subtema:
	Valores éticos

	Bibliografía


	Código de ética del personal al servicio de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Código de ética del personal al servicio de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas

	Página Web 


	http://www.conanp.gob.mx/pdf/etica.pdf


	ANALISTA DE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE AREA NATURAL  PROTEGIDA  

16-F00-2-CFPA001-0000482-E-C-D

	Tema 1: CONCEPTOS GENERALES

	Subtema 1
	Área Natural Protegida

	Bibliografía 
	Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes    
	Título primero, Capítulo 1 de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Página Web 
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Subtema 2
	Disposiciones Generales

	Bibliografía  
	Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Segundo, Sección Primera de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Página Web 
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Subtema 3
	Tipos y Características de las Áreas Naturales Protegidas

	Bibliografía  
	Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Título Segundo, Sección Segunda de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Subtema 4
	Declaratorias para el Establecimiento, Administración y Vigilancia de Áreas Naturales Protegidas

	Bibliografía 
	Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes    
	Título Segundo, Sección Tercera de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Subtema 5
	Flora y Fauna Silvestre

	Bibliografía
	Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Título Segundo, Capítulo tercero de la Ley del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente

	Página Web
	http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Leyes%20del%20sector/LEY%20EQUILIBRIO%20ECOLÓGICO%20Y%20LA%20PROTECCIÓN%20AL%20AMBIENTE%20ACT%205%20JUL%202007.pdf

	Tema 2 COMISION NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS

	Subtema 1
	¿Qué es la CONANP?

	Bibliografía   
	pagina oficial de la conanp                                                                                

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Misión y Visión, Historia

	 Página Web
	http://www.conanp.gob.mx/qienes.html;

 http://www.conanp.gob.mx/mision_vision.html;

 http://www.conanp.gob.mx/historia.html

	Subtema 2
	Atribuciones de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas

	Bibliografía
	Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.                                                                               

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes  
	Capítulo Décimo segundo, Artículo 141 y 150 bis.

	Página Web
	                                                                   http://www.conanp.gob.mx/transparencia/doc/juridico/legislacion/reglamento-conanp.pdf


	Subtema 3
	Programa Nacional de Áreas Naturales Protegidas 2007-2012

	Bibliografía   
	Programa Nacional de Áreas Naturales Protegidas 2007-2012

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	 5. Líneas Estratégicas

	Página Web 
	                                                                               http://www.conanp.gob.mx/pdf/programa_07012.pdf

	Tema 3 CULTURA ORGANIZACIONAL

	Subtema 1
	Código de Conducta

	Bibliografía  
	Código de Conducta

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes  
	--------------

	Página Web  
	                                                                              http://www.conanp.gob.mx/pdf/CODIGO.pdf

	Tema 4 NORMATIVIDAD EN ANP

	Subtema 1
	Normas Oficiales Mexicanas (NOM)

	Bibliografía   
	Pagina oficial de la Conanp  Código de Conducta

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Normas Oficiales Mexicanas NOM-059-ECOL-2001

	Página Web 
	                                                                               http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/normasoficialesmexicanasvigentes.aspx

	Tema 5 COBRO DE DERECHOS

	Subtema 1
	Cobro de derechos en Areas Naturales Protegidas

	Bibliografía  
	Ley Federal de Derechos

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes    
	Titulo segundo Capitulo I Bosques y Áreas Naturales Protegidas.                                                  

	Página Web   
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/107.pdf                                                                             


	ANALISTA DE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE AREA NATURAL  PROTEGIDA
16-F00-2-CFPA001-0000483-E-C-D

	Tema 1:  Programas de manejo

	Subtema1:
	Conceptos generales del Programa de Manejo en Áreas Naturales

	Bibliografía
	Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes   
	Disposiciones Generales.  cap I

	Página Web 
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf

	Subtema2:
	De los Instrumentos de coordinación y concertación. 

	Bibliografía  
	Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Titulo Sexto, Capítulo I, II,III y IV

	Página Web 
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf

	Tema 2: De las Áreas Naturales Protegidas

	Subtema1:
	Del sistema y del registro nacional de ANP

	Bibliografía
	Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Titulo tercero capitulo I

	Página Web
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf

	Subtema2:
	De la Promoción de los particulares para el establecimiento de ANP y del reconocimiento de áreas protegidas

	Bibliografía    
	Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente.

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Titulo séptimo capitulo I

	Página Web 
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf

	Tema 3: Conservación de la vida silvestre

	Subtema1:
	Disposiciones generales

	Bibliografía  
	Ley general de la vida silvestre

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
	Titulo I, capitulo I

	Página Web
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/146.pdf

	Subtema2:
	 Especies y poblaciones en riesgo y prioritarias para la conservación.

	Bibliografía
	Ley general de la vida silvestre

	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Capitulo I titulo VI

	Página Web 
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/146.pdf


	BASES DE PARTICIPACIÓN

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

· Solicitud de empleo con fotografía.

· Currículum Vitae detallado y actualizado en un máximo de 5 cuartillas.

· Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca como grado de avance nivel de pasante, se aceptará carta de pasante y/o tira de materias con un mínimo del 80% de los créditos aprobados, ambos documentos emitidos por la institución educativa de procedencia).

· Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

· Comprobante de domicilio.

· Registro Federal de Contribuyentes.
· Clave Única de Registro de Población (CURP).
· Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

· Cartilla Militar con hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

· Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
· En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de dominio de lengua extranjera, deberán presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.
· Escrito bajo protesta de decir verdad, de acuerdo a lo establecido en el Art. 21de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el cual indica lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Así como carta bajo protesta de decir verdad que la documentación presentada es auténtica.

· Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este documento se proporcionará antes de llevarse a cabo la última etapa del proceso de ingreso).




	
	· En caso de ser actualmente servidor público de carrera se le solicita presentar copia de dos evaluaciones del desempeño anuales y de no ser así, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifiesta que NO es servidor público de carrera.

· A fin de acreditar la experiencia como en el servicio público será necesario presentar constancia única de servicio activo, hoja de servicios o recibos de pago.

· El medio para acreditar la experiencia en materia de conservación, desarrollo sustentable y programas  de manejo, será a través de documentos como: recibos de pago, cartas o constancias expedidas por instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada,  instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de cualquiera de los tres poderes de la unión.

· En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se deberá proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero los documentos deberán estar apostillados por las autoridades mexicanas.

· A fin de valorar el merito en lo tocante a los logros en materia de Ecología, Protección al Medio Ambiente y Educación Ambiental se deberá proporcionar, reconocimientos,   Cartas de reconocimiento, constancias de evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, académicas o sociales.

Es importante señalar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información registrada en el sistema de trabajaen, será causa de descarte.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales que al caso procedan.

	Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren.

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas que se estableces a continuación:


	Calendario del concurso
	ETAPA
	FECHA O PLAZO

	
	Publicación de convocatoria
	 17/Febrero /2010

	
	Registro de aspirantes (en www.trabajaen.gob.mx)
	17/Febrero /2010

	
	* Revisión curricular (por www.trabajaen.gob.mx)
	17/Febrero /2010

	
	* Evaluación de conocimientos 
	8/ Marzo/2010

	
	* Exámenes de habilidades gerenciales
	29/marzo/2010

	
	* Cotejo documental
	5/Abril/2010

	
	* Entrevistas
	12/Abril/2010

	
	* Determinación del candidato ganador
	12/Abril/2010

	
	* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso.


	Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la CONANP en www.conanp.gob.mx/spc  a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en www.conanp.gob.mx/spc.

	Presentación de evaluaciones
	La CONANP comunicará a través de mensajes electrónicos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación. Cabe mencionar que el tiempo de tolerancia será de 15 minutos. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

La vigencia de los resultados de la evaluación de las Capacidades Gerenciales es de un año, contado a partir de su acreditación, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera.

	Sistema de puntuación
	Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes.

ETAPA I

SUBETAPA

ENLACE

I  Revisión Curricular

Acreditación del Perfil Solicitado

0%

II  Exámenes de Conocimientos y Evaluación de Habilidades

Exámenes de Habilidades

25%

Exámenes de Conocimientos 

25%

III  Evaluación de la Experiencia y Valoración al Mérito

Evaluación de la Experiencia

0%

Valoración al Mérito

20%

IV  Entrevistas

Entrevista al candidato

30%

TOTAL

100%




	Publicación de resultados
	Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx  identificándose con el número de folio asignado para cada candidato en el concurso.

	Determinación y reserva
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso,  serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONANP durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la  CONANP, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

	Declaración 

de Concurso Desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Principios de Concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.
3. Dentro de la instalación del Comité Técnico de Selección, podrá estar un invitado o experto en la materia, con derecho a voz, sin voto.
4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de concluido el concurso.
5. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
6. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del Órgano Interno de Control de la CONANP, en  Camino al Ajusco No. 200, Col Jardines en  la Montaña, Del. Tlalpan, C. P. 14210, México, D. F., en la Subdirección de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.


	Resolución de Dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo electrónico rvaldespino@conanp.gob,mx, ravila@conanp.gob.mx o mmontes@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00 exts. 17012 o 17133 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 19:00 horas.

	Reactivación de Folios
	Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de inscripción al concurso, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Camino al Ajusco No. 200, Col Jardines en  la Montaña, Del. Tlalpan, C. P. 14210, México, D. F., en la Subdirección de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas. 

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la información u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. El escrito deberá incluir:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

· Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.


México, Distrito Federal, a 17 de Febrero de 2010
- Los Comités Técnicos de Selección – Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP.–
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico.
RUBÉN E. VALDESPINO SAAVEDRA
Rúbrica
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